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Робоча програма навчальної дисципліни «Вступ до фаху» для бакалаврів 
спеціальності 172 «Електронні комунікації та радіотехніка» / Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», каф. БІТ.–Д.: НТУ «ДП», 2024.– 11 с. 

Розробник – проф. Магро В.І. Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 
– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  
– базові дисципліни; 
– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 
– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 
– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів навчання 

(шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  
– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 
– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під час 
планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студентів до 
контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, внутрішнього та 
зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акредитації освітніх 
програм у межах спеціальності. 

Робоча програма буде в пригоді для формування змісту підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедр університету. 

Погоджено рішенням методичної комісії спеціальності 172 Електронні 
комунікації та радіотехніка (протокол № 1 від 30.08.2024). 
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Вміння управлінсько-організаційної роботи у колективі (бригаді, групі, 
команді тощо), вміння оцінювати та розподіляти завдання між 
співробітниками та нести відповідальність за результати своєї та 
колективної роботи. 

РН14 

1 МЕТАНАВЧАЛЬНОЇДИЦИПЛІНИ 

В освітньо-професійній програмі Національного технічного університету 
«Дніпровська політехніка» спеціальності 172 «Електронні комунікації та 
радіотехніка» здійснено розподіл програмних результатів навчання (ПРН) за 
організаційними формами освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни Ф 3 
«Вступ до фаху» віднесено такі результати навчання: 

 

Мета дисципліни – формування у студентів компетентності щодо знань та 
навиків застосування сучасних інформаційних технологій і цифрової обробки 
сигналів в сучасному телекомунікаційному середовищі та застосування їх для 
практичної реалізації власних проектів. 

2 ОЧІКУВАНІДИСЦИПЛІНАРНІРЕЗУЛЬТАТИНАВЧАННЯ 
 

Шифр 
ПРН 

Шифр 
ДРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 
зміст 

РН14 РН14 Вміння управлінсько-організаційної роботи у колективі(бригаді,групі, 
команді тощо), вміння оцінювати та розподіляти завдання між  
співробітниками та нести відповідальність за результати своєї та 
колективної роботи. 

3 ОБСЯГІРОЗПОДІЛЗАФОРМАМИОРГАНІЗАЦІЇОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 
навчальних 

занять О
бс

яг
, 

го
ди

ни
 Розподілзаформаминавчання, години 

денна вечірня заочна 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
лекційні 114 18 30   6 60 
практичні 91 12 25   4 50 
лабораторні - - -     

семінари - - -     

РАЗОМ 205 30 55   10 110 

 
4 ПРОГРАМАДИСЦИПЛІНИЗАВИДАМИНАВЧАЛЬНИХЗАНЯТЬ 

 

Шифри 
ДРН 

Видитатематиканавчальнихзанять 
Обсяг 

складових, 
години 

 ЛЕКЦІЇ 48 

РН14 Вміння управлінсько-організаційної роботи у колективі(бригаді, 
групі, команді тощо), вміння оцінювати та розподіляти завдання 
між співробітниками та нести відповідальність за результати 
своєї та колективної роботи. 

48 
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Шифри 
ДРН 

Видитатематиканавчальнихзанять 
Обсяг 

складових, 
години 

 1. Зміст освітньо-професійної програми спеціальності 172 
Телекомунікації та радіотехніка. Навчальна програма 
спеціальності 172 Телекомунікації та радіотехніка. 
Організація навчального процесу. 
2. Основні положення закону України «Про 
телекомунікації»від 18.11.2003 № 1280-IV. 
3. Основні положення закону України «Про електронні 
комунікації» від 08.07.2022 № 2370. 
4. Основні пошукові машини в мережі Інтернет 
Розширений пошук. Наукометричне середовище 
scholar.google.com. Робота з archive.org. Робота з 
пошуковою машиною ieeexplore.ieee.org. 
5. Оформлення посилань на список літератури. 
Оформлення курсових робіт, рефератів тощо. Дотримання 
правил академічної доброчесності 
6. БазовіпринципироботивOFFICE365. 

 

 ПРАКТИЧНІЗАНЯТТЯ 37 
РН14 Вмінняуправлінсько-організаційної роботи у колективі(бригаді, 

групі, команді тощо), вміння оцінювати та розподіляти 
завданняміжспівробітникамитанестивідповідальністьза 
результатисвоєїтаколективної роботи. 

37 

1. Пошук достовірної науково-технічної інформації в мережі 
Інтернет (Google/Bing/DuckDuckGo тощо). Розширений пошук. 
2. Пошукдостовірноїнауково-технічноїінформаціївсередовищі 
мережі scholar.google.com. Робота з archive.org. Робота з 
пошуковою машиною ieeexplore.ieee.org. 
3. Оформленнярезультатівнавчаннявелектронномувигляді. 
4. ОсвоєннябазовихпринципівроботивOFFICE365. 

РАЗОМ 85 

 
5 ОЦІНЮВАННЯРЕЗУЛЬТАТІВНАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 
процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 
університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 
ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 
навчання студента за дисципліною. 

 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 
рейтинговою (100-бальною) та конвертаційною шкалами. Остання необхідна(за 
офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 
оцінок здобувачів вищої освіти різних закладів. 

ШкалиоцінюваннянавчальнихдосягненьстудентівНТУ«ДП» 
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Рейтингова Конвертаційна 
90…100 відмінно/ Excellent 
75…89 добре / Good 
60…74 задовільно/Satisfactory 
0…59 незадовільно/Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав 
підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважаєтьсяакадемічною 
заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про 
організацію освітнього процесу НТУ «ДП». остаточним. 

 Засобитапроцедури 
Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за 
вимогами НРК до 7-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 
регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 
контролю дисципліни затверджуються кафедрою. 

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 
підсумкового контролю дисципліни подано нижче. 

Засобидіагностикитапроцедуриоцінювання 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙКОНТРОЛЬ 
навчальне

заняття 
засоби 

діагностики процедури 
засоби 

діагностики процедури 

лекції контрольні 
завданняза 
кожноютемою 

виконання 
завданняпідчас 
лекцій 

Диференційований 
залік 

визначення 
середньозваженого 
результатупоточних 
контролів; 
написання залікової 
роботи 

практичні контрольні 
завданняза 
кожноютемою 

виконаннязавдань 
під час 
практичнихзанять 

або 
індивідуальне 
завдання 

виконаннязавдань 
під час 
самостійної 
роботи 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 
визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні 
заняття оцінюються якістю виконання контрольного або індивідуального 
завдання. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 
занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 
студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час 
заліку має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюютьключові 
дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 
часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 
завдання. 
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Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 
складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

 
 Критерії 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 
контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується 
коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 
шкали: 

Оi=100 a/m, 
де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операційвідповідно 
до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій 
еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 
експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 
до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентнісні характеристики, визначені 
НРК для магістерського рівня вищої освіти. 

Загальнікритеріїдосягненнярезультатівнавчання 
для 7-го кваліфікаційного рівня за НРК 

 Вимогидознань,умінь/навичок,комунікації, 
відповідальностіі автономії 

Показник 
оцінки 

Знання 
–спеціалізовані 

концептуальні 
знання, що 
включаютьсучасні 
науковіздобуткиу 
сфері професійної 
діяльності або 
галузізнаньіє 
основою для 
оригінального 
мислення та 
проведення 
досліджень, 
критичне 
осмислення 
проблемугалузіта на 
межі галузей знань 

Відповідьвідмінна–правильна,обґрунтована, осмислена. 
Характеризуєнаявність: 

– спеціалізованихконцептуальнихзнаньнарівні 
новітніх досягнень; 

– критичнеосмисленняпроблемунавчанніта/або 
професійній діяльності та на межі предметних 
галузей 

95-100 

Відповідьміститьнегрубіпомилкиабоописки 90-94 
Відповідьправильна,алемаєпевнінеточності 85-89 
Відповідьправильна,але 
недостатньообґрунтована 

має певні неточності й 80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 
недостатньообґрунтованатаосмислена 

74-79 

Відповідьфрагментарна 70-73 
Відповідьдемонструєнечіткіуявленнястудентапро 
об’єкт вивчення 

65-69 

Рівеньзнаньмінімальнозадовільний 60-64 
Рівеньзнаньнезадовільний <60 

Уміння/навички 
–спеціалізовані 

уміння/навички 
розв’язання 
проблем,необхідні 
для проведення 

Відповідьхарактеризуєуміння: 
– виявлятипроблеми; 
– формулюватигіпотези; 
– розв’язуватипроблеми; 
– оновлювати знання; 

95-100 
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 Вимогидознань,умінь/навичок,комунікації, 
відповідальності і автономії 

Показник 
оцінки 

дослідженьта/або 
провадження 
інноваційної 
діяльностізметою 
розвитку нових 
знаньтапроцедур; 

– здатність 
інтегруватизнання 
та розв’язувати 
складні задачі у 
широких або 
мультидисципліна 
рних контекстах; 

– здатність 
розв’язувати 
проблеми у нових 
або незнайомих 
середовищах за 
наявностінеповної 
або обмеженої 
інформації з 
урахуванням 
аспектівсоціальної 
та етичної 
відповідальності 

– інтегруватизнання; 
– провадитиінноваційнудіяльність; 
– провадитинауковудіяльність 

 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знаннявпрактичнійдіяльностізнегрубими помилками 

90-94 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні 
неточностіприреалізаціїоднієївимоги 

85-89 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні 
неточностіприреалізаціїдвохвимог 

80-84 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні 
неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні 
неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знаннявпрактичнійдіяльностіпривиконаннізавдань 
зазразком 

65-69 

Відповідьхарактеризуєуміння/навичкизастосовувати 
знанняпривиконаннізавданьзазразком,алез 
неточностями 

60-64 

Рівеньумінь/навичокнезадовільний <60 

Комунікація 
–зрозуміле і 

недвозначне 
донесеннявласних 
знань,висновківта 
аргументації до 
фахівців і 
нефахівців, 
зокремадоосіб,які 
навчаються 

Зрозумілістьвідповіді (доповіді). 
Мова: 

– правильна; 
– чиста; 
– ясна; 
– точна; 
– логічна; 
– виразна; 
– лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 
– послідовнийінесуперечливийрозвитокдумки; 
– наявністьлогічнихвласнихсуджень; 
– доречнааргументаціїтаїївідповідність 

відстоюваним положенням; 
– правильнаструктуравідповіді(доповіді); 
– правильністьвідповідейназапитання; 
– доречнатехнікавідповідейназапитання; 
– здатністьробитивисновкитаформулювати 

пропозиції; 
– використанняіноземнихмовупрофесійній 

діяльності 

95-100 

Достатнязрозумілістьвідповіді(доповіді)тадоречна 
комунікаційнастратегіязнезначнимихибами 

90-94 

Добразрозумілістьвідповіді(доповіді)тадоречна 85-89 
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 Вимогидознань,умінь/навичок,комунікації, 
відповідальності і автономії 

Показник 
оцінки 

 комунікаційнастратегія(сумарнонереалізованотри 
вимоги) 

 

Добразрозумілістьвідповіді(доповіді)тадоречна 
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 
чотиривимоги) 

80-84 

Добразрозумілістьвідповіді(доповіді)тадоречна 
комунікаційнастратегія(сумарнонереалізованоп’ять 
вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційнастратегія(сумарнонереалізованосім 
вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 
комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 
реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 
комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 
реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівенькомунікаціїнезадовільний <60 
Відповідальністьіавтономія 

– управління 
робочими або 
навчальними 
процесами,якіє 
складними, 
непередбачуваним 
и та потребують 
новихстратегічних 
підходів; 

– відповідальністьза 
внесок до 
професійнихзнань 
і практики та/або 
оцінювання 
результатів 
діяльностікоманд 
та колективів; 

– здатність 
продовжувати 
навчання з 
високимступенем 
автономії 

Відмінневолодіннякомпетенціями: 
– використанняпринципівтаметодіворганізації 

діяльності команди; 
– ефективнийрозподілповноваженьвструктурі 

команди; 
– підтримка врівноважених стосунків з членами 

команди(відповідальністьзавзаємовідносини); 
– стресовитривалість; 
– саморегуляція; 
– трудоваактивністьвекстремальних ситуаціях; 
– високийрівеньособистогоставленнядо справи; 
– володіннявсімавидаминавчальноїдіяльності; 
– належнийрівеньфундаментальнихзнань; 
– належнийрівеньсформованості 

загальнонавчальнихуміньінавичок 

95-100 

Упевненеволодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономіїзнезначнимихибами 

90-94 

Добреволодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономії(нереалізованодвівимоги) 

85-89 

Добреволодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономії(нереалізованотривимоги) 

80-84 

Добреволодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономії(нереалізованочотири вимоги) 

74-79 

Задовільневолодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономії(нереалізованоп’ять вимог) 

70-73 

Задовільневолодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономії(нереалізованошість вимог) 

65-69 

Задовільневолодіннякомпетенціямивідповідальностіі 
автономії(рівеньфрагментарний) 

60-64 

Рівеньвідповідальностііавтономіїнезадовільний <60 
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6 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. Комп’ютерний клас. Інтерактивна дошка. Дистанційна 
платформа Мoodlе, MS Teams. 
Спеціалізоване програмне забезпечення (Matlab). 
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Навчальне видання 
 
 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«Вступ до фаху » для бакалаврів  

спеціальності 172 «Електронні комунікації та радіотехніка» 
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